
 

 

みんなの新しい学校として 

校長  水 谷  武  

私たちの新潟県立川西高等特別支援学校が開校して２か月が経ちました。３０年度は、新

入生１０人を迎え、全校生徒５１人でのスタートです。今年度も、生徒一人一人が今も、

そしてこれからも光り輝き、将来の自立と社会参加に向けて自信をもって歩み出せるよう、

全教職員３１人が全力で指導、支援をしております。 

 この間、生徒は、日々の教育活動に加え、生徒総会や体育祭などの様々な活動をとおし

て、将来必要となる知識や技能、自分の夢に向かって進もうとする望ましい態度を学び、

身に付けてきました。そして現在、２・３年生は、短期間の職場実習「ふれあいジョブ」

に取り組み、これまで学んだ力を学校の外で存分に発揮しているところです。 

 生徒の前では、「みんなの新しい学校」をキーワードに話をしています。今年の活動は

すべて、「みんなの新しい学校」の開校記念であり、第１回目となることを強調して伝え

ています。また、先日のＰＴＡ総会では、それぞれの学年は、「みんなの新しい学校」の

記念すべき初年度の各学年であることを、ご家庭でも話題にしてほしいと述べたところで

す。開校初年度を迎えた個性豊かな生徒たちが、自分色の彩や模様で「みんなの新しい学

校」の歴史の１ページ目を、進んでデザインしてほしいと思います。 
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地域とともに発展す

る学校となる願いを、

やまゆりの花、３羽の

鳥、やまゆりの葉など

で表現しています。 



 今年度の学校の方針を下図のように考え、教育活動を推進しております。その具体的な

様子につきましては、今後の学校だよりや学部だよりなどに掲載いたします。保護者の皆

様には、学校評価として、２・３学期にアンケート用紙をお配りします。その際には、ご

意見等をお寄せくださいますよう、ご協力をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 よろしくお願いします ～ 平成３０年度教職員一覧 ～ 

１学年 ○主任 斎木
さいき

秀夫
ひでお

  ○担任 松原
まつばら

和子
かずこ

、高橋
たかはし

紀子
のりこ

 

２学年 
○主任 松本

まつもと

純 一
じゅんいち

 

○担任 木嶋
きじま

智子
ともこ

、大矢
おおや

 仁
ひとし

、渡邊
わたなべ

 渚
なぎさ

、目黒
めぐろ

嘉一
よしいち

  ○介助員 早川三
は や か わ

知恵
みちえ

 

３学年 
○主任 齊藤

さいとう

英
ひで

徳
のり

 

○担任 野本
のもと

 将
まさる

、岩井
いわい

晶子
あきこ

、西
にし

 徳子
のりこ

、窪田
くぼた

幸子
さちこ

、村山
むらやま

恵美子
え み こ

、山口
やまぐち

 崇
たかし

 

級外 

○校長 水谷
みずたに

 武
たけし

  ○教頭 石
いし

﨑
ざき

 隆
たかし

  ○教務主任 佐藤
さとう

正高
まさたか

 

○副任 桑原
くわはら

留美子
る み こ

  ○学部主任 村山
むらやま

克也
かつや

  ○進路指導主事 細井
ほそい

哲
てつ

明
あき

 

○養護教諭 井部
い べ

茂子
しげこ

  ○実習助手 川井
かわい

紀子
のりこ

、西山
にしやま

智子
ともこ

 

○就労促進コーディネーター 黒木里佳
く ろ ぎ り か

 

事務室 
○事務長 高野

たかの

利夫
としお

 ○主査 波形喜
なみかたき

利子
り こ

 ○学校技術員 山田
やまだ

 勇
いさむ

 

○学校事務嘱託員 村山
むらやま

由
ゆ

香子
か こ

  ○学校技術（用務）嘱託員 富澤
とみざわ

 茂
しげる

 

    自立と社会参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   【教育目標】 

  ◎夢をえがき、一歩一歩前進する生徒 

   【学部目標】 
○豊かな生活を送るための様々な学習や体験をとおして、将来の夢や目標をもって取り組もうとする

態度を身に付ける。 

○将来の職業生活に必要な基本的な知識、技能、態度を身に付ける。 

≪安心・安全な学校づくり≫ 
○様々な場合を想定した事前の事故防止策の徹底 

○一人一人の個性や可能性を伸ばす合理的配慮の提供 など 

  【指導の重点】 

◇教育目標の達成に向けて、教職員一人一人の創意を結集し、生徒が生き生きと心豊かに活動する魅

力ある学校づくりを目指す。 

◇学校の取組や生徒の成長した姿を積極的に発信しながら、保護者や地域とのつながりを一層深める。 

     【教育目標達成に向かう三つの柱】 

≪専門性の向上≫ 
○障害理解の充実 

○「できる力」を育て活用する授業研究 など 

≪関係機関との連携≫ 
○中学校や関係機関、地域等との連携 

○特別支援教育のセンター的機能の発揮 など 



開校初年度の新入生を迎えて 

 ４月６日（金）、開校初年度の川西高等特別支援学校に１０名の新入生が入学しました。

翌週の１３日（金）は２、３年生が主体となり新入生歓迎会を行いました。１年生とその保

護者にとっては、新たな学校生活に対する期待と不安が入り混じった気持ちの中で迎えた二

つの行事であったのではないでしょうか。その期待に応えるべく、そして不安を少しでも取

り除けるように上級生と職員一同、練習と準

備を進めてきました。入学式では、緊張して

いる様子が見られたものの、歓迎会では上級

生たちとレクリエーションを楽しみ、堂々と

自己紹介をする１年生と、新入生を暖かく迎

える上級生の姿に、このメンバーで川西高等

特別支援学校の大事な１年目のスタートを切

ることができたと安心しました。小出特別支

援学校川西分校の遺産を引き継ぎ、生徒会スローガン「みんなで築こう、新たな一歩」を合

い言葉に５１名の生徒とともにこの地域で新たな歴史を刻んでいきたいと思います。 

 

 

開校記念体育祭 

４月２０日（日）、これまで学校近くの川

西総合体育館で平日に実施していた体育祭

を、開校により当校の体育館で開催すること

ができ、多くの皆様から来校していただきま

した。 

 今回の体育祭では、開校を記念して各軍の

応援歌を一新し、さらに各軍とも開校コール

を体育祭の随所で披露しました。また、これ

まで競技に関する道具の準備後始末は保護者ボランティアを募って行っていたのですが、今

回はすべて生徒が行いました。さらに、競技の合間には、学校生活の様子を少しでも分かっ

てもらえるように、各委員長が委員会活動の紹介をしました。 

 競技練習だけでも厳しい日程の中、新しい取組を入れたことで冷や冷やするところもあり

ましたが、生徒も職員も一致団結し、力を十分発揮できた体育祭となりました。 



  今年度の主な行事予定 

今年度の研究は、授業づくりについて行います 【研究委員会】 

「アクティブ・ラーニング」を目指します！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○「アクティブ・ラーニング」の本質は何かを全職員で学び考え深めます。 

○当校生徒にとっての「アクティブ・ラーニング」はどうあるべきか、具体的手段について

チームで協議します。 

○チーム毎に「アクティブ・ラーニング」を軸とした授業実践公開を行います。 

（10/2 川西高等特別支援学校 授業公開研修） 

○「アクティブ・ラーニング」を支えるマネージメントについて考え、実践します。 

○協議・実践内容をまとめ、ポスター発表を行います。 

（12 月下旬 魚沼地区特別支援教育フェスタ 会場：小出特別支援学校） 

○全職員の教育実践のまとめを、当校ホームページで公開します。 

○職員研修自体も、「アクティブ・ラーニング」を目指します。 

  
 

 

 

4 月 6 日（金） 入学式・1学期始業式  10 月 1 日（月） 個別懇談②（～10／12） 

13 日（金） 新入生歓迎会  2 日（火） 公開授業研修 

21 日（土） PTA 総会  27 日（土） 開校記念式典・文化祭 

5 月 20 日（日） 開校記念体育祭  11 月 5 日（月） 後期現場・校内実習 

22 日（火） ふれあいジョブ（2・3 年生）   （～11／30） 

 （～6／14）  12 月 25 日（火） 2 学期終業式 

 個別面談①（～6／1）  1 月 9 日（水） 3 学期始業式 

6 月  8 日（金） オープンスクール①   25 日（金） 一日参観・懇談会 

18 日（月） 前期現場・校内実習  2 月 5 日（火） ふれあいジョブ（2 年生） 

 （～7／13）   （～2／2１） 

7 月 18 日（水） 2 年生宿泊学習（～7／19）  8 日（金） 入学者選考検査 （在校生自宅学習） 

26 日（木） 1 学期終業式  13 日（水） 個別懇談③（～2／22） 

9 月 3 日（月） 2 学期始業式  26 日（火） 入学説明会 

12 日（水） 3 年生修学旅行（～9／14）  3 月 19 日（火） 3 学期終業式 

20 日（木） オープンスクール②   20 日（水） 卒業式・卒業を祝う会 

26 日（火） ふれあいジョブ（1 年生）  25 日（月） 離任式 

 （～10／18）    

 

  「アクティブ・ラーニング」とは？ 

教員による一方向的な講義形式の教育とは違って、生徒たち 

能動的な参加を採り入れた指導・学習方法の総称。 

発見学習、問題解決学習、体験学習、調査学習などが含まれる。 

教室内でのグループディスカッションやディベート、グループ 

ワークなども有効な方法だとされています。 

 


